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“

INTRODUCTION

Le Programme de Développement stratégique de I'Education de Base (PDSEB 2012-2021) a été mis en ceuvre en
2021 dans un contexte marqué par la persistance de la crise sécuritaire. Malgré cette crise, les acteurs et
partenaires de I'éducation sont restés mobilisés pour assurer la continuité éducative. Cette mobilisation a été
accompagnée par des actions et des mesures de réformes éducatives notamment i) I'adoption du Plan stratégique
de Développement de I'Education de Base et de I'Enseignement secondaire (PSDEBS 2021-2025) qui succede au
PDSEB, ii) I'extension des établissements polyvalents et des lycées scientifiques, iii) la délégation des crédits du
Compte d'Affectation spéciale du Trésor/Fonds de Soutien au Développement de 'Enseignement de Base
(CAST/FSDEB) aux directions déconcentrées, iv) la création des régies d'avances a caractére spécifique du
CAST/FSDEB, v) la poursuite de la réforme curriculaire et des activités de I'éducation en situation d'urgence, vi)
la tenue des Assises nationales de I'Education nationale.

Depuis 2012, les résultats de la mise en ceuvre du PDSEB sont appréciés annuellement a travers une mission
conjointe de suivi réunissant I'ensemble des acteurs et partenaires de |'éducation. La dixiéme mission conjointe de
suivi (10 MCS) qui s'inscrit dans cette série s'est déroulée en deux phases : I'atelier technique et la réunion des
décideurs.

L'atelier technique s'est déroulé du 06 au 10 juin 2022 a Bobo-Dioulasso a la Maison de la culture Mgr Anselme
Titianma SANON. |l a été placé sous la coordination de Monsieur Ibrahima SANON, Secrétaire général du Ministére
de I'Education nationale, de I'Alphabétisation et de la Promotion des Langues nationales (MENAPLN) et de
Monsieur Hugues LEGROS, Représentant résident de Lux-Development, au titre de 'Ambassade du Luxembourg,
Chef de file des Partenaires techniques et financiers (PTF) de I'éducation et de la formation au Burkina Faso.
L'atelier a regroupé 34 participantes et 161 participants, soit 195 personnes provenant :
- du MENAPLN ;
- des ministéres partenaires’ ;
des partenaires techniques et financiers ;
des organisations non gouvemementales et associations de développement ;
de la société civile ;
des partenaires sociaux.

Les résultats attendus de I'atelier technique étaient les suivants :

une appreciation approfondie, detaillée du rapport d'exécution des réalisations physiques et financiéres
de 2021 du PDSEB est faite et assortie de recommandations ;
I'état de mise en ceuvre des recommandations, des actions ainsi que des thémes prioritaires issus de la
9¢ MCS du PDSEB est apprécié et les orientations nécessaires sont formulées pour les suites éventuelles
de leur mise en ceuvre ;

- des recommandations pertinentes et des orientations stratégiques par programme et sous-programme
pour I'exécution du plan d'action 2022 du PSDEBS sont formulees ;

- un théme prioritaire de réflexion est identifié par groupe thématique.

Le présent aide-mémoire, validé et adopté lors de la réunion des décideurs tenue le 23 juin 2022, présente les
principales conclusions et recommandations de la 10¢ MCS.

' MATDS, MFPTPS, MEFP, MSJE.
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o

BILAN DE LA MISE EN (EUVRE DU PDSEB

I.1. Suivi des recommandations de la 9° mission conjointe de suivi du PDSEB
Structures Résutats Niveau oy
‘ A en
N° Recommandations Responsables Echéances ; :mdus de réalisation Observations oy
échéance recommandafion
1 | Développement de I'accés a I'éducation de base formelle
1.1 Relire les fextes relatifs 2 Non réalisée » Comite de relecture mis en place e Adopter les nouveaux
l'orientation  scolaire et g o Inventaire des textes existants fait textes
professionnelle permettant de Textes relalifs a o Nouvelles modalits d'orientation définies o Diffuser les nouveaux
faciliter le passage entre les lonentation scdlaie o Textes conformes aux nouvelles modalités textes.
: DIOSPB 10e MCS | et professionnelie SR
paliers relus, adoptés et d'orientation élaborés
d’fffuses o Nouveaux fextes valides
o Projels de décret et d'amétés d'zpplication
élaborés.
2 | Amélioration de la qualité de I'éducation de base formelle
Document e Projet de rapport diagnostic de la situgtion de
disponible, adopté I'dducation bilingue &lzboré
24 Elaborer un document de et diffusé o TDR pour I'enquéte d'opinion élaborés 2
pomotion de  I'éducation * Financement acquis . C:ia;:e:em
bilingue/multilingue pour une | SP-PLNEC 102 MCS Non réalisée o Enquéte d'opinion réalisée « Adopter le i
éducation de gualité au Burkina o Traitement et analyse des données collectées en ; Sa
Faso iz o Diffuser le rapport
e TDR élaborés pour le diagnostic et atelier
programme
Rapport d'éludes
sur les dispanités
selon le genre, ia
région ef le milieu
de résidence et les « Méthodologie d'enquéte élaborés
2.2 Conduire une &tude analytique elablissements o Analyse documentaire effectuée
des disparités selon le genre, 12 ‘f:ﬁsw*e:mﬁgm « TDR pour la réalisation de I'activité disponibles S r——
ion &t le mifieu de résidence ; : o Requéte de financement non aboutie et recherche .
3% o5 Slabliesements dans s DGEC 10 MCS scolalrgs, Non réalisée d:?inanoemen sy ?gtaurézement pour terminer
résultals A  examens disponibles Le résultat intermédiaire qui était de disposer d'un ‘
scolaires rapport d'analyse Issue de |a revue documentaire est

atteint.




Structu Rbspmens Ni gy
Recommandatio res o i en
o Responsables| ECCANCes|  EHENUS | ge realisation Cfwexuations it delh
recommandation
Développement de I'éducation non formelle
3.1 Réviser les outils de collecte de Nouveaux bescins | Non réalisée o Fiche d'identification des nouveaux besoins | » Intégrer les nouveaux
données statistiques pour en informations &lzborée, amendée et validée par le groupe besoins dans les outils de
prendre en compte les | DGESS 10¢ MCS statistiques pris en thématique coliectes des données
nouveaux besains compte dans les « Nouveaux besoins identifiés statistigues ENF de la
d'information relatifs a la qualité outils de collecte des  Fiche synthése des nouveaux besoins transmise a DGESS
de 'ENF. donness. la DGESS
Le dispositif de collecte de la DGESS ne |ui permettant
pas de disposer de certaines informations spécifiques, |  Elaborer des  outils
les besoins dinformation complémentaires feront spécifiques pour la coliecie
I'objet d'outils spécifiques a renseigner par les des données par les
opérateurs. operateurs
Gestion financiére et allocation des ressources
44 Relire le manuel de procédures | DAF 10® MCS Manuel de Realisée » Le manue! de procédures révise est soumis pour | e Reproduire le manuel de
du CAST/FSDEB pour prendre procédures relu et signature procédures une fois signe
en comple les éléments de validé. e Meitre le manuel de
remédiation des  difficultés procadures gu
rencontrées dans sa mise en CAST/IFSDEB & la
ceuvre sur le terrain. disposition des siruciures
Pilotage de I'éducation de base formelle et de 'éducation non formelle
51 Concevoir un systéme de | DRH 10e MCS Application Non réalisée Le résultat intermédiaire qui &fait de procéder au o Concevoir et développer
gestion  informatisé  des disponible et recrutement du développeur du logiciel a &té atteint. F'application
ressources  humaines  du deployée aux o Tester et  comiger
MENAPLN différents niveaux I'application
v du MENAPLN « Déployer I'application
o Former ies utilisateurs

En termes de bilan, sur les six (06) recommandations de la 9e MCS, une a été entiérement réalisée. Sur les (05) autres non réalisées, trois ont été reconduites et deux dont le
niveau de mise en ceuvre est trés avancé, seront achevées par des actions prévues a ['annexe n°2. Les principales raisons qui justifient la non-réalisation des cing
recommandations sont la mise & disposition tardive des ressources suite au dysfonctionnement du SIN@folo et la non-évaluation des colits de la mise en ceuvre de certaines

recommandations avant |'adoption du plan d'action du ministere.
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1.2 Appréciation du rapport annuel 2021 de mise en ceuvre du PDSEB

Le rapport annuel 2021 est d'une bonne qualité rédactionnelle et bien structuré. Les informations fournies ainsi que
I'effort d'analyse des écarts entre les résultats de 2021 et ceux des années antérieures permettent d'apprécier la
performance de I'exécution physique et financiére du Plan d'action 2021.

Le rapport présente les données désagrégées selon le genre, l'inclusion et relatives & I'éducation en situation
d'urgence (ESU). Sur le plan financier, il contient, entre autres, des données relatives aux critéres de bonne
gouvemance en matiére de passation des marchés publics ainsi que des annexes qui permettent une honne
analyse des allocations budgétaires et des résultats enregistrés.

Cependant, certains points méritent d'étre améliorés. Il s'agit notamment i) d'harmoniser la présentation des
encadrés, graphiques et tableaux, i) de fournir plus de données sur |'Education non formelle (ENF) en situation
d'urgence, iii) de fournir plus d'informations sur les éléves et apprenants déplaces intemes réinscrits et ceux restés
dans les zones de départ, iv) de poursuivre les efforts de collecte des données relatives aux réalisations des acteurs
extenes (ONG/AD, Projets hors PIP) dans tous les programmes, v) d'approfondir I'analyse des écarts constatés
au niveau de certains indicateurs?, vi) de fournir davantage d'explications sur les écarts significatifs entre les taux
d'exécution financiére et physique des programmes.

1.3.  Appréciation de la performance du PDSEB en 2021
» Développement de I'accés a I'éducation de base formelle

Au préscolaire, le taux de préscolarisation est de 6,2% en 2020/21 contre 6% en 2019/20, soit un gain de 0,2 point
de pourcentage. Pour les filles, il est de 6,2% et celui des gargons, 6,1%. Pour I'ensemble, la cible de 8 4% visée
en 2021 n'est pas atteinte. Cela s'explique, entre autres, par le fait que les mesures de réforme n'ont pas pu étre
mises en ceuvre.

Au primaire, le taux brut d'admission (TBA) de 97,3% en 2020/21 est en hausse de 2,4 points de pourcentage par
rapport a 2019/20. Pour les filles, il est de 96% et celui des garcons, 98,5%. Pour I'ensemble, la cible visée de
105,4% en 2021 n'est pas atteinte. Quant au taux brut de scolarisation (TBS), il s'éleve a 86,1% (gargons 84,9%
et filles 87,3%). Ce taux est en baisse globale de 0,5 point de pourcentage par rapport & 2019/20. La cible visée
de 95,8% en 2021 n'est pas atteinte. En ce qui conceme la parité, l'indice du TBA au primaire a atteint 0,97 en
2020/21. Celui du TBS s'établit & 1,03 ; I'égalité d'accés filles/gargons est atteinte et mieux, elle est en faveur des
filles.

Au post-primaire, le TBA passe de 40,32% en 2019/20 a 42,9% en 2020/21 (gargons 39,3% et filles 46,5%), soit
une hausse de 2,58 points de pourcentage. Cependant, la cible de 58,6% visée en 2021 n'est pas atteinte. Le TBS
est passé de 49,3% en 2019/20 et & 47,3% en 2020/21 (gargons 42,5% et filles 52,5%), soit une baisse de 2 points
de pourcentage. La cible visée de 62,0% en 2021 n'est pas atteinte. Les indices de parité aussi bien du TBA que
du TBS en 2020/21 traduisent une légére disparité en faveur des filles avec des valeurs respectives de 1,18 et
1,23. Les données des trois demiéres années montrent que le taux moyen d'accroissement des éléves de 'EFTP
est de 11,6%.

Au secondaire, le TBA passe de 16,7% en 2019/20 a 19,5% en 2020/21 (gargons 19,4% et filles 19,6%), soit une
hausse de 2,8 points de pourcentage. Le TBS passe de 21,9% en 2019/20 a 22,3% en 2020/21 (gargons 23,4%
etfilles 21,2%), soit une hausse de 0,4 point de pourcentage. Le taux moyen d'accroissement des éléves de 'EFTP
est de 15,9%.

Malgré 'évolution positive des taux moyens d'accroissement, les effectifs de 'EFTP par rapport & ceux du post-
primaire et du secondaire de I'enseignement général restent faibles. Cela s'explique, entre autres, par l'insuffisance
de l'offre en EFTP, la faible connaissance des filiéres porteuses dans le domaine de EFTP.

La non atteinte de la plupart des cibles visées par le PDSEB en 2021 s'explique essentiellement par limpact de
linsécurité et de l'orpaillage sur le systéme éducatif.

? Les cibles de certains indicateurs du plan d'action 2021 ont é1é réajustées et ne comespondent pas nécessairement aux cibles du PDSEB 2012-2021,



» Amélioration de la qualité de 'éducation de base formelle

Au primaire, le taux d'achévement est de 62,4% en 2021 (57,3% pour les garcons et 67,7% pour les filles) contre
60,3% en 2020, soit une hausse de 2,1 points de pourcentage.

Au post-primaire, le taux d'achévement est de 36,7% en 2021 (32,6% pour les gargons et 41,1% pour les filles)
contre 39,0% en 2020, soit une baisse de 2,3 points de pourcentage.

Au secondaire, le taux d'achévement est de 20,0% en 2021 (21,6% pour les gargons et 18,4% pour les filles) contre
17,5% en 2020, soit une hausse de 2,5 points de pourcentage.

En ce qui concerne les résultats aux examens scolaires, le taux de réussite au Certificat d'Etudes primaires (CEP)
est de 60,0% en 2021 (62,3% pour les gargons et 58,2% pour les filles) contre 66,0% en 2020.

Le taux de reussite au Brevet d'Etudes du premier Cycle (BEPC) est de 27,8% en 2021 (32,1% pour les gargons
et 24,4% pour les filles) contre 35,5% en 2020.

S'agissant du baccalauréat, le taux de réussite est de 40,0% en 2021 (41,0% pour les gargons et 38,6% pour les
filles) contre 39,6% en 2020.

Pour le Certificat d'Aptitude professionnelle (CAP), le taux de succés est de 77,5% en 2021 (82,3% pour les
garcons et 71,2% pour les filles) contre 75,0% en 2020.

Pour le Brevet d'Etudes professionnelles (BEP), il est enregistré un taux de succeés de 54,8% en 2021 (57,3% pour
les gargons et 50,0% pour les filles) contre 57,1% en 2020.

On note que des indicateurs de qualité comme le taux d'achévement au primaire et au secondaire, les taux de
succes au baccalauréat et au CAP ont évolué positivement en 2021 par rapport a 2020.

Cependant, on constate que plusieurs indicateurs n'ont pas atteint leur cible visée en 2021, Cette situation
s'explique, entre autres, par i) la mise a disposition tardive des manuels, fournitures et consommables scolaires, ii)
I'absence de cantine scolaire dans certains établissements, iii) I'absence de mesures d'accompagnement du
passage systématique a [lintérieur des sous-cycles du primaire, iv) la faiblesse des efforts consentis pour
accompagner les éléves présentant des difficultés d'apprentissage.

Pour ameliorer la performance du programme, il est indiqué d'approfondir la réflexion sur les déterminants de la
qualité de 'éducation au Burkina Faso et de renforcer la budgétisation sensible a la qualité de I'éducation.

.

» Développement de I'éducation non formelle

Au niveau de 'ENF des adolescents, I'effectif des apprenantes/apprenants est de 14 266 en 2021 (8 035 femmes
et 6 231 hommes) contre 13 647 en 2020. Le taux de réussite dans les centres pour adolescents toutes formules
confondues est de 94,2% en 2021 contre 91,8% en 2020.

Au niveau de 'ENF des jeunes et adultes, I'effectif des apprenantes/apprenants est de 86 405 en 2021 (70 777
femmes et 15 628 hommes) contre 81 350 en 2020. Le taux de réussite toutes formules confondues est de 97,3
% en 2021 contre 96,9 % en 2020,

Le nombre de déclarés alphabétisés des adolescents et des jeunes/adultes est de 42 802 en 2021 (34 531 femmes
et 8 271 hommes) contre 42 749 en 2020.

On note quau niveau de I'éducation non formelle, malgré la situation sécuritaire, les résultats sont en hausse méme
si les ecarts restent faibles. Le renforcement des capacités des acteurs et le suivilsupervision des activités d'ENF,
entre autres, ont contribué a cette performance.

» Gestion financiére et allocation des ressources

Au plan financier, le taux d'exécution est de 96,41% en 2021 contre 93,93% en 2020, soit une hausse de 2,48
points de pourcentage.

Le taux d'exécution « base liquidee » du budget général hors charges de personnel et hors financements extérieurs
est de 96,04% en 2021 contre 95,07% en 2020. Celui du CAST/FSDEB est de 68,91% en 2021 contre 59,19% en
2020. Ce niveau d'exécution s'explique entre autres par les difficultés rencontrées dans l'exploitation de
I'application SIN@folo ainsi que la conclusion tardive des marchés entrant dans le cadre du Programme d'Urgence
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pour le Sahel- Burkina Faso (PUS-BF) et dont la validation des sites identifiés pour le programme est intervenue
en mai 2021,

Le taux d'exécution du Compte d’Affectation spéciale du Trésor/Cantines scolaires du secondaire (CAST/CSS) est de
69,55% en 2021 contre 33,60% en 2020. Ce niveau d'exécution qui est en évolution positive par rapport a 2020,
aurait pu étre améliore si certains dossiers engageés sur ce compte avaient abouti.

Le taux d'exécution des projets et programmes du PIP est de 62,77% en 2021 contre 90,72% en 2020. Cette
baisse du niveau d'exécution s'explique par l'impact de la COVID-19 et de l'insécurité sur la mise en ceuvre de
certaines activités.

Le taux d'exécution des ressources transférées aux communes « base engagée-visée » est de 39,53% en 2021
contre 71,23% en 2020. Ce faible niveau d'exécution s'explique principalement par la situation sécuritaire, les
dysfonctionnements de certains conseils municipaux et leur insuffisance en ressources humaines qualifiées.

Pour ce qui est de la passation des marchés en 2021, le taux d'exécution du budget général y compris le CAST/CSS
est de 93,71% en nombre de lignes et de 85,88% en valeur. Celui du CAST/FSDEB est de 86,39% en nombre de
lignes et de 76,03% en valeur. Ce niveau d'exécution en valeur des marches sur le CAST-FSDEB s'explique
essentiellement par la révision tardive du plan d'action pour prendre en compte les activités indexées sur le report
de solde. Le taux d'exécution des marchés des projets et programmes du PIP est de 60,00% en nombre de lignes
et de 96,24% en valeur.

Le constat est qu'en 2021, I'utilisation des procédures de droit commun au MENAPLN est de 20,09% en nombre
de lignes et a 49,67% en valeur. Ces taux sont en-deca des normes fixées par I'Union économique et monétaire
Ouest africaine (UEMOA) en matiére de bonne gouvernance qui se situent a au moins 85% pour les procedures
de droit commun. En dépit des efforts pour le regroupement des lignes, les seuils des indicateurs de bonne
gouvernance de 'UEMOA n'ont pas été atteints. Cette situation s'explique par les révisions du Plan de Passation
des Marchés (PPM) qui a engendré la création de nouvelles lignes pour prendre en compte les nouveaux besoins
des structures.

Quant a l'indicateur de I'effort national en faveur du secteur de I'education de base y compris le secondaire, il est
de 25,39% en 2021 contre 24,93% en 2020.

Pour améliorer davantage la performance de la gestion financiére, il est suggéré i) d'expérimenter les accords-
cadres pour le recrutement des agences de la maitrise d'ouvrage deléguée (MOD) en vue de la réalisation des
infrastructures éducatives a honne date, i) d'adapter le transfert des ressources destinées a I'acquisition des
vivres, fournitures et consommables scolaires au contexte sécuritaire, iii) d’approfondir la réflexion sur I'efficience
et I'efficacité du systeme éducatif pour transformer les ressources en résultats.

» Pilotage de I'éducation de base formelle et de I'éducation non formelle

Ce programme enregistre un taux global de mise en ceuvre de 75,31% en 2021 contre un taux de 80,90% en 2020,
ce qui induit une baisse de la performance de 5,59 points de pourcentage.

Cette contreperformance pourrait s'expliquer, entre autres, par : i) les difficultés rencontrées dans I'expérimentation
du SIN@folo et ii) la crise sécuritaire ayant occasionné la non réalisation de certaines activités au niveau des
actions telles que la « Planification et suivi évaluation des activités », la « Gestion des ressources financieres et
matérielles » et la « Communication et information ».

Malgre le contexte d'insécurité et les difficultés d'exécution du programme Pilotage, le taux d'exécution physique
du plan d'action 2021 a atteint 83,67% contre 82,52% en 2020. Par programme, le taux d'exécution physique est
de 89,86% contre 95,29% en 2020 pour I'Acces, de 78,37% contre 89,66% en 2020 pour la Qualité et de 91,15 %
contre 64,75% pour 'ENF en 2020.

. ETAT DES REFLEXIONS SUR LES THEMES PRIORITAIRES PAR PROGRAMME EN 2021
1.1 Développement de I'accés a I'éducation de base formelle

Théme prioritaire : « Comment favoriser I'accés & I'éducation des filles et des éléves vulnérables au sein
des populations déplacées internes ? »

L'examen de ce theme a permis de relever que le nombre d'éléves déplacés intemes (EDI) réinscrits dans des
établissements au niveau des localités d'accueil a connu un progrés remarquable entre 2020 et 2021, Ces efforts
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sont ressentis plus au niveau des EDI gargons qu'au niveau des EDI filles. Pour favoriser l'accés a 'éducation des
filles au sein des personnes déplacées internes (PDI), il faudrait en plus des efforts de réinscription des EDI dans
les établissements d'accueil, diagnostiquer les goulots d'étranglement a la réinscription des filles EDI et mener des
actions conséquentes pour les eradiquer.

Au regard de cette situation, il est recommandé d'améliorer 'accés des filles EDI par la prise d'autres mesures
complémentaires (octroi des bourses, amélioration des conditions de vie des parents, sensibilisation, etc.) en sus
des efforts de réinscription.

1.2 Amélioration de la qualité de I'éducation de base formelle
Théme prioritaire : « Quelles orientations pour une éducation a distance efficiente ? »

Dans le cadre de la réflexion sur ce théme, il a été retenu d'élaborer une stratégie de 'amelioration de I'accés et
de la qualité de l'éducation par le numérique et la formation a distance pour prendre en compte les réalités nouvelles
telles que I'avénement d'une société numérique et les crises sanitaire et sécuritaire que connait notre pays.

A l'étape actuelle, les travaux ont permis d'établir un rapport diagnostic qui a révélé un faible niveau de financement
du plan d'action et a mis en exergue la nécessité de renforcer les capacités humaines, techniques et
institutionnelles dans le domaine des Technologies de I'Information et de la Communication pour I'Enseignement
(TICE). Les prochaines étapes concemeront la rédaction et la validation de la stratégie assortie d'un plan d'action.

1.3  Développement de I'éducation non formelle

Théme prioritaire : « Quelle articulation efficace entre éducation de base, formation professionnelle et
insertion socio-économique pour une meilleure qualité de 'ENF ? »

La réflexion sur le théme a permis entre autres i) d'examiner les obstacles a I'articulation pertinente entre éducation
de base, formation et insertion professionnelle i) de faire un état des lieux des profils et des compétences des
sortants de 'ENF et iii) d'identifier les difficultés majeures a leur insertion socioéconomique. Les insuffisances
relevées sont entre autres: la faible opérationnalisation des passerelles, [insuffisance d'actions
d'accompagnement des sortants aprés leur formation, I'inadaptation des offres de formation post-alpha, le faible
encadrement et la rareté des opportunités de stages pratiques en entreprise.

1.4 Gestion financiére et allocation des ressources

Théme prioritaire : « Les ressources financiéres du MENAPLN transférées aux communes et la délégation
de crédits aux structures déconcentrées : suivi-évaluation de la mise en ceuvre des recommandations
issues des missions de terrain et exploration des modalités de transfert des fonds CAST/FSDEB aux
communes ».

La réflexion sur le théme a permis d'élaborer un plan d'action spécifique a partir des recommandations issues des
missions terrain puis de proposer un projet de protocole d'accord entre le MENAPLN et les communes pour le
transfert des fonds CAST/FSDEB. En perspective, il s'agira de diversifier les sources de financement pour s'assurer
de la mise en ceuvre compléte des recommandations et de poursuivre I'exploration d'autres modalités
opérationnelles de transfert des ressources aux communes.

1.5  Pilotage de I'éducation de base formelle et de I'éducation non formelle

Théme prioritaire : « Quelles perspectives pour le développement de I'éducation de base et de
I'enseignement secondaire a la fin du PDSEB 7 »

La réflexion sur le théme prioritaire a permis de disposer d'un référentiel appelé Plan stratégique de Développement
de I'Education de Base et de I'Enseignement secondaire (PSDEBS 2021-2025) qui a été adopté par I'arréte conjoint
N°2021-474/MENAPLN/MEFP du 31 décembre 2021. La vision du PSDEBS est : « A P'horizon 2025, le Burkina
Faso dispose d'un systéme d’éducation de base et d’enseignement secondaire démocratique, performant,
résilient, contribuant a la formation de citoyens responsables, producteurs et créatifs pour soutenir son
développement économique et social ».
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I THEMES PRIORITAIRES POUR 2022

1.1 Développement de I'accés a I'éducation de base formelle

L'Etat et les partenaires au développement font des efforts pour le financement de la cantine scolaire. Malgre ces
efforts, des insuffisances demeurent. Il s'agit, entre autres, de la mise a disposition tardive des vivres aux
établissements et de la couverture partielle de I'année scolaire. Au regard d'une part de ces insuffisances et d'autre
part de l'importance de la cantine scolaire pour le maintien des éléves a I'école, il est nécessaire de trouver des
mécanismes plus appropriés pour améliorer I'approvisionnement a temps et le fonctionnement de la cantine
scolaire durant toute I'année scolaire. Ainsi, il a été retenu le théme: « Quels mécanismes pour une
pérennisation ef une amélioration de la qualité des cantines scolaires au Burkina Faso ? »

1.2 Amélioration de la qualité de I'éducation de base formelle

La réflexion sur le theme a permis d'opter pour I'élaboration d'une stratégie de I'amélioration de I'accés et de la
qualité de I'éducation par le numérique et la formation & distance assortie de son plan d'action. A ce titre, une
analyse diagnostique sur I'education a distance a été réalisée. Il reste la rédaction de la stratégie et son plan
d'action. Le processus n'étant pas acheve, le théme : « Quelles orientations pour une éducation a distance
efficiente ? » a été reconduit.

1.3  Développement de I'éducation non formelle

Il existe plusieurs altematives éducatives pour la prise en charge des besoins des apprenants adultes, jeunes et
adolescents des structures d'éducation non formelle. Cependant, peu d’entre elles prennent en compte la situation
des apprenants affectés par la crise sécuritaire. Pour assurer la continuite éducative, il est nécessaire de
deévelopper des passerelles adaptées, d'ol le theme de réflexion : « Comment mieux opérationnaliser les
passerelles au profit des apprenants des structures d'éducation non formelle pour une prise en charge
efficace des enfants et adolescents affectés par la crise sécuritaire?»

I1l.4 Gestion financiére et allocation des ressources

A la suite de sorties terrain, un plan d'action spécifique a été élaboré pour améliorer la gestion des ressources
financiéres aux niveaux déconcentré et décentralisé. Au regard du faible niveau de mise en ceuvre des activités
dudit plan, il a été retenu le théme de réflexion suivant : « Les ressources financiéres du MENAPLN transférées
aux communes et la délégation de crédits aux structures déconcentrées : suivi du plan d’action de mise
en ceuvre des recommandations issues des missions de terrain ».

11I.5 Pilotage de I'éducation de base formelle et de I'éducation non formelle

L'analyse de la performance de la mise en ceuvre du PDSEB révéle que plusieurs cibles ne sont pas atteintes.
Cette contreperformance s'explique par divers facteurs dont la persistance de la crise sécuritaire. Par conséquent,
il est nécessaire d'interroger le dispositif institutionnel de pilotage du PSDEBS pour améliorer les performances,
d'ol le theme ; « Education et crise sécuritaire : quel dispositif institutionnel de pilotage pour relever les
défis ? »
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CONCLUSION

Les travaux de la 10¢ MCS du PDSEB se sont bien déroulés. En termes de bilan, la mise en ceuvre des
recommandations issues de la 9¢ MCS n'a pas été satisfaisante. Les raisons sont, entre autres, |a persistance de
la crise sécuritaire, la révision tardive du plan d'action 2021, I'expérimentation de SIN@folo ayant entrainé des
retards dans I'exécution du budget.

Le rapport de mise en ceuvre du PDSEB montre que certains indicateurs ont progresse sans atteindre leurs cibles
de 2021.

Pour améliorer la performance globale du sous-secteur de I'éducation de base et de I'enseignement secondaire,
les défis a relever sont entre autres : i) la pérennisation de la cantine scolaire, ii) la réalisation & temps des
infrastructures éducatives, iii) le développement accéléré de 'EFTP, iv) la prise en charge des besoins d'éducation
et de formation des enfants hors école, v) I'amélioration de I'encadrement de proximité, vi) le renforcement des
capacités des enseignants pour une prise en charge appropriée des éléves en difficultés d'apprentissage, vii)
I'accroissement des allocations en faveur de I'éducation en situation d'urgence et de 'éducation non formelle, viii)
la poursuite de la déconcentration des ressources financiéres, ix) une budgétisation plus sensible a la qualité de
I'éducation, x) la poursuite du dialogue social.

Pour faire face a ces défis, des mesures fortes sont prises par le MENAPLN en collaboration avec les partenaires.
Ce sont, notamment, la mise en ceuvre des orientations issues des Assises nationales sur I'Education nationale,
la tenue réguliére des cadres de concertation, la poursuite de la mise en ceuvre des stratégies nationales de I'ESU
et de 'EFTP.

La prochaine MCS, premiére du PSDEBS, est prévue en avril 2023.

Fait a Ouagadougou, le 23 juin 2022,

Ont signé :
Pour les Partenaires Techniques et Financiers Pour le Gouvernement,
de I'éducation de base, le Ministre de I'Education nationale, de
la Cheffe de Coopération de I'Ambassade du Luxembourg I'Alphabétisation et de la Promotion
a Ouagadougou, Burkina Faso, des Langues nationales,

Chef de file des Partenaires Techniques et Financiers
de I'éducation et de la formation

Jil Haentges Wendkouni Joél Lionel BILGO
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Annexe 1: Tableau des recommandations
La dixiéme MCS du PDSEB a retenu six (06) recommandations

soit trois (03) nouvelles et trois (03) reconduites.

Structures

Résuitats attendus

logicief a é1é atteint

N°® Recommandations Responsables Echéances 3 Péchéance Observations MesuresiActions & prendre
1 | Développement de I'accés a I'éducation de base formelle
11. Améborer faccés ef le maintien a ['école des | ST-ESU 12re MCS du | Dispostif de prise en charge des EDI et Nouvelle - ldentifier les pessibiiités d'absorption des EDI et des réfugiés dans
élevesienfants déplacés intemes (EDI) et des PSDEBS réfugiés, élaboré, valide et diffusé recommandation le systeme
refugies - Analyser fes basomns des EDI et des réfugids dans les zones de
rephi
- Elsborer un dispositif de prise en charge des £0I et des réfugiés
- Diffuser le dispositif de prise en charge des EDI et des réfugiés
2 | Amélioration de la qualité de Péducation de base formelie
21. Eiaborer un document de promotion de 'éducation | SP-PLNEC 1= MCSdu | Document disponibie, adopté et diffusé Recommandation - Elaborer un decument de prometion ¢e ['éducation bilingue
bilingua/multitingue pour une éducation de qualité su PSDEBS reconduite - Présenter ke document de promotion au groupe thématique qualité
Burkina Faso - Présenter le document aux membres du cadre partenarial
- Adopter le document par améte.
2.2. Conduire une étude anaiytigue des disparités selon | DGEC 1= MCSdu | Rapport d'études sur les dispanités selon | Recommandation Mener une enquéte qualitative compiémentaire
le genre, la région et le miieu de résidence et les PSDEBS le genre, k2 région et le milieu de reconduite Rédiger un rapport d'étude assortie d'un plan de mise en ceuvre des
étabiissements dans les résultals aux examens résidence et ies établissements dans les recommandations
scolaires résultats aux examens scolaires,
disponible.
Résultat infermédiaire attendu a la $*m
MCS:
Rapport d'analyse issu de fa revue
documentaire disponible
3 | Développement de I'éducation non formelie
2.1. Rendre opérationnel e triptyque &ducation de base, | DGENF 1ére MCS Référentiel sur le triptyque éducation de Nouvelle - Disséminer le document de la réflexion sur lariiculation entre
formation  professionnelie et insertion  socic- du PSDEBS | base, formation professionnelie et insertion | recommandation éducation de base, formation professionnelie et insertion socio-
&conomique socio-éconcmique est opérationnel économique
- Elaborer un référentiel de mise en cauvre
- Diffuser le réferentiel auprés des acieurs
- intégrer le triptyque dans les mécanismes de financement
5 | Gestion financiére et allocation des ressources
51. Expérmenter les accordscadres dans e Les agences MOD ont été recruiges surla | Nouvelle - Recuelllir I'avis du ménistére en charge des finances
recrutement des agences MOD en wvue de fa oM 12 MCSdu | base des accords<cadres recommandation - Dérouler Ia procédure de recrutement des agences MOD
réalisation des infrastructures éducatives & bonne PSDEBS
date
6 | Pilotage de I'education de base formelie et de I'éducation non formelie
5.2. Concavoir un systéme de gestion informatise des | DRH 1= MCSdu | Apphication dsponible et déployée aux Recommandation - Concevoir et développer l'application
ressources humaines du MENAPLN. PSDEBS différents niveaux du MENAPLN reconduite - Tester et comger I'application
Le résultat infermédiaire qui était de - Déployer l'application
procédé au recrutement ¢u concepteur du - Former les utilisateurs.




-

Annexe 2 : Actions pour 'aboutissement des recommandations de la 9° MCS

Resultats attendus

N° Recommandations entamées Actions a Péchéance Structures responsables
1 Développement de Paccés a I'éducation de base formelle
Adopier ies nouvezux textes
Relire les textes relati's & forientation | Diffuser les nouveaux textes. Textes relatifs & l'orientation scolgire
scolaire et professionnelie permettant et professionnelle relus, adoptes et CIOSPB
de faciliter le passage entre les paliers diffusés
Développement de I'éducation non formelle
Flovbor s Qulie o botece dp Integrer les nouveaux Descins dans les oulils de
donnees statistiques pour prendre en . 58 Nouveatix besoins en informations
2 comple les nouveasx besoins SR dos omee m"pfufg;d;f DGESS | siatistiques pris en compte dans les DGESS
d'information relatifs 4 la qualité de fabore spécifiues iis de coliecte des données
ENF ! des données par les opéreteurs ISR G ol

Annexe 3 : Tableau récapitulatif des thémes prioritaires de I'année 2022

Thémes prioritaires

1

Groupes thématiques
Développement de I'acces & 'education de base formelle

Queds mécanismes pour une pérennisation ef une amétioration de la qualité des cantines scofaires au Burking Faso ?

2

Amélioration de la quaité de l'éducafion de bass formelie

Quelles crentations pour une éducation & distance efficiente ?

3

Développement de ['&ducation non formelle

Comment misux opérationnaliser les passerelies au profit des apprenants des struciures d'éducation non formelie pour une prise en charge efficace des enfants
et adolescents affectés par la crise sécuritaire?

)

Gestion financiére et allocation des ressources

Les ressources financieres du MENAPLN transférées aux communes et la délégafion de crédits aux structures daconcentrées : suivi du plan d'action de mise en
ceuvre des recommandations issues des missions de terrain

Pilotage de I'education de base formelie et de I'éducation non

formede

Education et crise sécuritaire - quel dispositif institutionnel de pilotage pour relever les defis 7
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V4

Annexe 4 : Evolution des indicateurs du PDSEB

Objectif stratégique 1 : Accélérer Ic développement quantitatif de l'offre d'éducation de base et réduire fes inégalités de toutes sortes

_ Indicateurs Nakews: e Prévision Valeurs réelles
Niveau objectivement référence Source de vérification
vérifiable 2011/12 20142015 | 202021 | 2014115 | 201546 | 201617 | 2017118 | 201872019 2019/2020 2020/2021
.\ombrle_d mscrits au 59533 216571 | 197554 73 081 55003 67 733 81931 105 485 124006 130411 g 2
Préscolaire préscolaire Annuaires statistiques
:’“" 8 i 3.5% 11.5% 8.4% 3.5% 2.9% 3.5% 4.1% $2% 6.0% 62% o priscalaie
TBA au primaire 88.3% 100,0% 105.3% 98 8% 100,1% 102.6% 104.8% 98.0% 94.9% 97.3%
y 4 ol 0, 0, 0, 0, o, 0, 0, 0, 0, 0,
—_— TBS au primaire 79.6% 95,8% 96.7% 83.7% 86,1% 88.5% 90.7% 88,8% 86,6% 86.1% T —
FImAITe Taux de transition du du primaire
primaire au post- 51.4% 93.2% 75.4% 66.9% 65.8% 61,3% 68,2% 61,6% 53.5% 56,0%
primaire
TBA au post-primaire 35,7% 673% 58.6% 49,6% 44.5% 41,8% 49.9% 45.7% 40,3% 42.9% Annuaires statistiques
Post:psimaire du post-primaire et
TBS au post-primaire 34,9% 47.8% 62.0% 44.9% 46.6% 49,0% 52.0% 50.5% 49,3% 473% secondaire
Objectif stratégique 2 : Améliorer la qualité, la pertinence, I'efficacité et I'efficience de 'éducation de base formelle
Indicateurs Yalew de Prévision Valeurs réelles
Nivesu objectivement référence Source de vérification
vérifiable 2011/12 20142015 202021 | 201405 | 201816 | 201617 | 2017418 [2018/2019 2019/2020 20202021
Toums dactitvement s 55.1% 58,5% 77.8% 58.4% 58,2% 60,3% 63,0% 61.7% 60,3% 60.0% , o
Primaire primaire Annuaires statistiques
g‘:“;‘ Hexciasae:m 65.2% 76,1% 100.0% 73.5% 62,1% 73.7% 65.8% 552% 66,0% 62.4% od s

Objectif stratégique 3 : Alphabétiser et former prioritairement les jeunes de 15-24 ans arrivant sur fe marché du travail, conformément aux orientations de la SCADD afin de contribuer d'une part, a porter ¢ taux
d’alphabétisation 4 60% en 2015 (PRONAA) dont 60% de femmes et 75% en 2020 dont 60% de femmes et d’autre part. accroitre le niveau de qualification des jeunes

Indicateurs Yaleur de Prévision Valeurs réelles
) objectivement référence Source de vérification
2 vérifiable 2011/12 201472015 | 202021 | 201415 | 201516 | 201617 | 2017718 | 201872019 2019/2020 202012021
= Projections
g Nombre d enfants hors 1415 1414 1329 1433 1549 démographiques ct
: de tobsystms scolazre{ 1> 90 6165 ¢ 349 086 124 734 832 annuaircs statistiques
¥ du MENAPLN
3 Taux dalphabélisation 28.0% 60.0% 75.0% 34.5% B = 39.3% 2 = z
- E}‘T"g’é‘m‘“’“ $6,0% 90,0% 96,0% 91.6% 92.3% 93,5% 93,8% 92.4% 91,6% 94,.9%




Annexe 5 : Tableau de suivi des indicateurs du PDSEB

y 20122013 201372014 201472015 20152016 20162017 201772018 201872019 201972020 202002021 w22
% R Indicateurs de résultats 3 g ; D
Préva Réalisé | Préve | Réalisé | Préve e | Privu | Réatisé | Prévo | Réabsé | Préve | Réstisé | Prévo | Réslisé | Préva | Réahisé Prév Réslisé | Préve
Préscolaire
Nombre d'inscrits (Public + privé) 57321 | 76484 | 72210 | smseer | 73081 | osans | ssoos 33 67733 ég; siost | 1 | s0sass | isrem | 12c008 176 882 wpoan | 19758
%% de filjes 494 0 294 50 s | so | e 50 @ 489 4 493 493 493
A_ Primaire
;l;‘.:;‘)"““‘ inserits 8 CPL(PAVES | gypagn | 498 1m ;g sa1877 | soso2s | ¥ g 605 085 gﬁ saesas | 59 fesrsms | 5% | s2117 | ssemse | ezsswe 662 39 55204 | 617689
Nombres de Elles Tnscrites a2756 | aseor | Too | aseass | as2ier | 3| ZP | assms 303849 316531 301518 300790 s | 327555
% de Slles 417 83 a9 | 43 439 | ars | et | 37 479 418 477 48,1 482 483
;;Ir:)‘ brut dhadmission (Privé+ 98¢ 92,6 913 o7 100 oss | 1os | 100 | 1009 | 1026 | 102 | 1045 | 1031 o 1042 949 1083 973 1063
TBA Filles (%) 98,1 934 3.1 4.8 95.5 2 | 19 | 978 1006 1027 952 83,5 96,0 915
TBA £3 CP (%) ) s26 | soz | 72 83.4 785 | ses | 7s 75 766 03 676 M6
! TBA 43 CP Filikes (%) 6% w3 | 674 5.7 56 | sox | w54 04 742 68 65,8 6,1
< 3, Tau beut de scolasisation (%) 7.8 1 86,9 bS 91,8 $57 | osg | s6r | 873 | sss | @ s07 | o1 | sss 95.0 86,6 96,7 86,1 94
TBS Filles (%) 86,1 20 | 859 2 85,2 69 | sz | ssa 89 %05 852 §7.5 53 | 910
TBS 43 CP %) 517 | sm: 522 s¢ 538 | 677 | se9 s 57,6 558 55 9.
TBS 43 CP Filles (%) s24 | ars 483 55 196 | sa3 | s 42 555 54,7 4.5 88
| %% des effectifs en 20n¢ rurdie s . 2 - ) 732 74,1 734 79 71
5. Nombre de salles de classe as217 | 3628 s0444 54007 | ssoes | seous | se9ss 64218 67708 61238 66,870 66456
2?:‘””" de oalives chargés. de a1l | s3szs 50582 saq13 sasto | s8s3¢ | sa001 | sarmo | 62761 66082 65 824 55341 66497
Dont filles i 372654 444 451 ol -2 I cem - s40 984 549410 el O R
2 ;‘1‘:‘;‘;‘“"‘ inserits e 6% (Public ;’; §1238 20592 230 844 g: “;gi f;g 82:’2 ﬂs gg gﬁ 323 245393 | 248145 | 223883 | 278826 ;*;('] 301 098
i Nombres de filfes 80033 | 43729 2292 108 623 ;g ;:g («;3 'g; ;ﬁ 123 013 13076 f',; 149 420
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20122013 201372014 2014/2015 201872016 20162017 20172018 20182019 201912020 20202021 2022
Indicateurs de résaltats
Privu lmnu mlnubé Priv-lm Préve | Réakisé héwlkéllsé Prévu | Réalisé P:iwlm Préve | Réakisé Prévu Réslisé | Préva
%4 de filles ws | 469 473 a1 0 | ar1 | w08 97 09 503 30 30 | 408
:},-I:-;m beus dadesission (Public — W (- 30,8 o 196 | sa9 | 226 | 512 | @ sa | w03 | se7 | 57 g 402 8.6 29 | 0
TBA Filles (%) 365 | so3 8.7 68 w8 | stz | sz £ 28 481 42,1 s | sis
10, Tatx bris de scolarisation (%) w67 | 408 382 4 w9 | ass | <66 | 526 | 40 | sm2 2 o2 | s 0.5 493 62.0 473 | s
TBS Filles (%) 14 | 32 36,8 a4 asa | a63 | 212 w05 46 4 5357 26 | 595
m:mdiw;mu ¥ Y ;ZZ 191639 391 608 L It B 31924 71719 &3 014 a6 265 45418
% des fommes 04 | 469 473 60 wa | e 74, 77 2 80,5 208 24
zﬁ;"‘gm&"’m"‘ xha :gf, i 210779 393385 o & 44254 34 36¢ 54017 54 058 45 669 42039
% des fommes 8.4 P 9.2 €0 59 & 754 76,2 7856 807 0.7 $23
Primaire
' 13 Tax de redoublement per sous
cycle (%o}
cp 38 38 37 3 38 36 6 5.8 26
Dont flles 54 31 33 32 33 32 32 34 237
CE 62 57 61 62 59 <% 6.1 49
Dont filles 58 54 56 55 56 3 s2 5 49
oM 156 136 91 108 128 104 121 18,3 89
Doat fifles 165 146 59 3 137 109 13 149 103
16. Taux d'abandan par sous cycle
(%)
ce 43 42 43 45 <5 48 8 83 481
Doet filles 4 45 49 42 52 a6 26 72 656
CE 59 62 6.4 6 7 5 93 97 5%
Do filles 29 43 31 21 33 21 5 55 52
17. Taux de prometion par sous
| cyete )
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201212013 20132014 W14/2015 20152016 2016/2017 201772018 201872019 20192020 2020/2021 w22
Indicatears de résultats
Prévs IW ?rlwlkblué Prévu Réakis Préva | Réalisé Prwnlknlue Mvn[hﬁsi Mnlm Prive Réalisé Prive lw Prévy
Cp 91,9 N7 .1 519 20,7 916 883 278 9.2
Do filles 92,6 92,2 91.8 92,6 214 922 85,2 8 3.2
CE £83 88 88,1 £8,5 £74 86,7 B33 848 87.6
Doex filles 9.7 90.2 €4 90.9 90 IS 886 478 835
18, Taux de réussite zu CEP (3%) 60,8 £2.2 73 T35 802 62,1 3.7 658 582 649 6.0
Doe filles 85,1 $0.2 70,7 85,7 72 63,1 52,6 639 82
15, Taux Jachévement s primaire 9.5 7.6 68,2 584 726 58,2 64,1 80,3 62 &3 68,5 S1.7 75,6 603 778 624 800
Deat filles 9.6 59,7 0.4 513 643 8.6 56,3 649 67.7
20, Rasio fvres/gléve
Caleut 1.5 05 1 1,08 1 054 084 .73 9.72 0,67 0.67
Lecture 1 03 1 081 Ll 0.64 Q.58 Q.53 08 0.58
Post-primaire
21. Taux ce redoublement par
mivesu (96)
e o dy 215 258 27 2 226 213 212 167
Dont filles .95 219 5.1 33 24 23,1 14 21,1 59
- 24 L1 n7? 23 96 158 183 1%.1 165
Do filles ns 218 35 255 201 9.1 18,6 192 161
4= 258 26 42 237 24 182 188 18,9 87
Dont filles 73 238 252 FoR ] 232 18.2 196 194 189
22. Taux dabandon par niveau (%)
[ 123 12,5 15 13.2 17 84 3.9 138 121
Dont fitles 11 114 12 12,1 10.8 &8 1.8 132 11,8
S e 1.5 107 94 82 85 8.6 43 1.1 187
Dant filles 104 10 83 1.9 86 83 58 10,3 139
(ol 12,1 1.8 13,1 129 11,5 0% 118 10.6 109
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2012/2013 20132014 201412015 201512016 2016/2017 2017/2018 20182019 201972020 202002021 2022
PND:” Indicateurs de résultats
oot filles 13 12 126 1.9 1.2 1.2 114 10,1 10,6
23. Teux de promonon par niveay
C.
(%)
gt 85 638 64,1 663 @ 4.5 652 7.3
Dont fiiles 85,5 56,7 54,9 7 56,8 0,1 66,3 654 723
4o 66,1 682 §7.9 58,3 715 726 0.6 713 68,3
Dont filles o6 68,2 682 58,6 713 725 7.6 725 70.0
4o 354 $1.3 5.8 %3 mne 1.8 812 819 T0.2
Dont fifles 7.8 £ 748 75,5 758 518 30,4 80,8 70,5
24, Taux G réussne 2 BEPC (%) 26 %7 91 | 418 | 7 285 429 256 36,8 278
Dont filfes 17.5 244 341 245 243 386 26 327 244
25.Nombre d'appresants sy ler 42 S 133 141 150 159 a 168 < RO v -
:}de i hi: 373371 o wp | 90| o | o%e | e | T3] g 23t | woss | arers 72571 | so713 | 7r249
26, Nomare @ sppresants 2od eyvle 54125 34726 44296 | 48549 | 32887 | s3152 | 31299 | 58133 | 38410 | 63820 | 3s96s | 4resz | 3337 asstt | 3592 | a7ss2
27. Nombre d spprenasts 7058 9077 8370 | 9207 | 8610 | 10128 | 15257 | 11140 | 1a7se | 12255 | 14780 | 15539 | 13847 16316 | 13461 | 17132
2éolescents
27, Nowsire de declands alphabdsises f";: 185 581 348125 : | 4s0m 30876 68114 56387 42743 q2sm
Nombee de feenmes L 131 43¢ 201913 | 78336 f;; 31960 2911 51 668 45 66 33767 34.53]
% de femmes 85,1 3 <8 69,1 58 743 742 759 51 % 80.7
8. Toux daiphebécisstian ND 34.4 545 | ND ND ND 393 ND ND ND
Annexe 6 : Matrice de suivi des indicateurs du PSEF
Valeur
de base Date de Moyens de
Domaine Nature indicateur 2017 2018 2021 2022 Origine production/Périodicité vérification
2016 | Réalisé l Prévu | Réalisé l Prévu Réalisé | Préve | Préva
E.2 [Tl’;“ d'achévement au Primaire (TAP) | 5¢ 20, | 60,3% |64,0% | 63,0% | 685 60,0% |77.8% | 800% | DGESSMENA avril Annuaire statistigue
‘; —
3s2
= E 2 | Pourcentage des ressources mtérieures
- 'E mobilisées pour le secteur de 19,5% | 22,4% | 200% 19.5% 19.0% 19.0% 22,4% DGESS/MENA décembre Budget de I'Etar
# I'éducation [2]
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Valear
Domaine Nature indicateur e haye 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Origine S Disyens de
production/Périodicité vérification
2016 | Réalisé | Préva | Réalisé | Prévu | Réatisé | Préva | Réatisé | Prévu | Réatisé | Prévu | Préva
ﬁé‘;‘ d“.‘“;:“;:: ;;’;‘"e"'” L 733% | ND |73.8% 73.7% 74.0% 74.2% DGESS/MENA décembre Budget de 'Etat
Indicateurs globaux
g,'f’gﬁ‘;‘]‘ de Scolarisation au primaire | g jor | g5 50 | 87,3% | 90,7% | 90.2% 93.1% 95.0% | 86,1% | 96.7% | 98.4% | DGESSMENA il Annuaire statistique
;’.‘;ﬁ:;“;‘ﬁ‘l‘s‘;" primawre 3upost- | o550 | 7300 | 80,09 | 68.2% | 788% 77.7% 76.5% | 56.0% |754% | 742% | DGESSMENA avril Annuaire statistique
Effectf des éléves au post primaire 67 109 153 201 K . frag
N e gy | 19 | g | 2. e | = o | 88t |8sis | 9w [ DESSMENA avril Annuaire statistique
Nombre de jeunes inscrits dans les
_§ filiéres de formation professionnelie 864 nd 2405 3946 3487 7028 DGESSMIFIP annueile Annuaire stanistique
3 |ewmm
£ | TBS au préscolaire (8] 29% | 35% | sa% | 41% | 6.1% 6.9% 76% | 62% | 84% | 9.1% | DGESSMENA avril Annuaire statistique
% | Ratio éheves/salle de classe au primaire | 479 | 474 | 519 | 474 | 526 532 539 | 60 | 500 | 00 | DGESSMENA aviil Annuaire statistique
g
; N"““’““‘.“’;ﬁ::’u‘;‘. , ss2 | s |1sie 24m 2567 2456 1204 DGESSMENA fevrier Rapport anaucl sur les
T
2
Expérimentation et généralisation B
progressive des curmicula selon le 35% out our oui oui DGREIPMMENA annuejle Rapport d'activités
calendrier prévu (9]
La programmation piunannuelle des
mql""l ”.““;f‘"‘”.‘"" i o | oui oui | oui DGESS/MENA aviil Rapport d'activités
temnps
E
%é‘ ;‘3:;‘."“""“5?;‘."“5‘"“‘*“"“" | e | o1 | s 1 1 DGESS/MENA Avril Annuaire statistique
o
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Valeur Indicatears
g de base ol Date de Moyens de
Domaine Nature indicateur 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Origine fuction/Périodicité vérificats
2016 | Réalisé | Prévu | Réalisé Préva
Indice de parité entre les sexes du taux
de transition entre e primaire et le post 0,58 0,93 0,99 095 1 DGESSMENA Ayril Annuaie satistique
primaire général
100 S oommmmmpriememn < | swion| sso| i | 3e DGESSMENA Avril Annuaire statistique
TBS des 43 communes prioriaitss- | sq19 | 542% | nd |-s65% DGESS/MENA Avail Annusire swtistique
Le pourcentage d'écoles publiques aves
un ratio éleves/ salle de classe supérienr | 1.5% 16% | 1.2% | 1.7% 0% DGESS/MENA Avnl Annuaire statistique
4100710]
Nombre de COGES des communes S pRBppoﬂm,_m “t;:;im ;e:x
prioritaires béaéficiant d'appui pour la objet nd 40 L{i] 60 70 DGESS/MENA/CEB Annuclle one L
scolarisation [11] S
pricritaires
Indicatesrs globaux
Score moyen des éléves du plus faible y Rappon d'évaluation
: quintile ca francais [12] - classe de CP1 10,2 nd n.d nd nd nd o.d 20 DGESSMENA Biennale o8 s
3‘ Score moyen des &éves du plus farble ’ .
= | quintile en mathématiques [13) -clase | 558 | nd | nd | nd [ 126 | nd | nd | nd | od DGESSMMENA Biennale asadtbmrn
= de CM2 :
£
g Taux de réussite au CEP 62,1% | 73,7% | 64,1% | 65,8% DGEB/CEB Annuel Rappost spécifique
z Sk
SR Batio Gléves SDC dans e Post-primaire | oy 6 | | s DGESS/MENA Anmuelie Annusire satistique
public général
Taux de réussite au BEPC 22,7% | 28,9% | 29.3% | 42.9% DGEB!/CEB Annuel Rapport spécifique
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Valeur Indicateurs
2 . de base ots Date de Moyens de
Domaine Nature indicatear 7 2018 2020
201 2019 2021 2022 Origine production/Périodicité érification
2016 | Réalisé | Préva | Réalisé | Prévu | Réalisé | Prévu | Réalisé | Préva | Réalisé | Préva | Préva
Affectation des enseignants vers les
DN N O R R R I S C .
service signée avant le 15 juilles)
Pourcentage des classes de CPi doot les gy |13 < g Rapport d'évaluation
effectifs des &léves excédent 100 3.7% | 3,16% | 2,8% | 5.00% 42% 0% 0% DGESS/MENA Biennale i 5 sockasres
Indicateurs globaux
5
i Pour ge des ses transférées Arrété de transfert de
e ;‘;‘mim&?:ﬁ:ﬁs";d@ﬂx o | 350% | 683% | 420% 61,0% 81.0% 100% 100% [ 100% | ORETERA Annuelle ofo“;a““m“‘“g‘m
é I éducation de base “pluriannueile
=
1|
)
= Pourcentage des ressources (Ezat ¢t DAEMENA
2 CAST) destinées 2ux structures 742% | 84.2% | 715, 7% 77.1% 78,6% 80.0% { N Annuelle Plan d'actions
5 déconcentrées [14) DGESSMENA
2
g Indicateurs de processus
é Pourcentage de salles de classe
= programmées et réalisées par jes 8.0% | 29.3% | 35,0% 50.0% 80,0% 100% 100% | 100% DGESS/MENA Annuelle Rapport de suivi
) communes avant le ler octobre
E
§ Le rapport annuel de la mise en cuvre
= du mécanisme de suivi conjoint
-4 MENA/Communes des ressources Oui Ou Qui Om QOui Oui Oui Oui Oui DGESS/MENA Annuelle Rapport d'activités
transférées est élaboré et examiné lors
de la mission conjeinte de suivi

{1] Projections 2017-2020 - ligne 135 du modéle
[2] 1l s'agit du total des ressources allouées a I'éducation sur le total des ressources publiques. Projections 2017-2020 : ligne 31 du modéle

3] Il s°zgit du montant total des ressources publiques allouées & I'éducation de base sur le montant total des ressources publiques allouées au secteur de 'éducation
{4] Projections 2017-2020 : ligne 136 du modéle
{5] Projections 2017-2020 : ligne 228 du modéle
{6] Projections 2017-2020 : ligne 340 du modéle (effectifs publics et privés)
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[7] Cet indicateur regroupe les apprenants : pour le CQP et le BQP

[8] Projections 2017-2020 : ligne 50 du modéle

[9] L'expérimentation des nouveaux curricula de 'éducation de base a démaré 2 |a rentrée 2016. Elle se déroule selon un calendrier glissant, chaque année dans les deux niveaux de chaque sous-cycle des cycles
de T'éducation de base, en commengant par les premiers sous-cycies. La généralisation progressive suit le méme principe : aprés expérimentation, les curricula sont généralisés progressivement aux effectifs des
sous-Cycles concerneés.

[10] I s'agit de Fensemble des écoles primaires publiques dont le rapport entre le nombre totaf d'éléves et le nombre de salles de classe est supérieur 2 100 rapporté au nombre total d'écoles.

[11] Cet indicateur se rapporte & Factivité « d'implication des COGES dans le suivi de la scolarisation des éléves dans les zones 2 faibles taux de scolarisation », programmeée dans le PAP 2017-2020

[12) Il 'agit du résultat moyen en frangais obtenu par les 20% des &léves les plus faibles du niveau CP1. L'année de base correspond & I'année 2014.

[13] 1! s'aqit du résultat moyen en mathématiques obtenu par les 20% des éléves les pius faibles du niveau CM2, L'année de base commespond & I'année 2012.

[14] 1l s'agit du rapport entre Fensemble des ressources (Etat et CAST) programmées au niveau des structures déconcentrées incluant les ressources budgétisées dans les directions centrales mais destinées aux
structures déconcentrées et les ressources totales du MENA.
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Annexe 7 : Indicateurs de la part variable du PME, domaines de I'efficience, de I'équité et des acquis scolaires

WRNCATEURS DU DONANE DE R ERTICENIVE 201712018 201812019 201972020 | 202002021 | 202112022 | 202202023
PART VARIABLE 1 Cible Réalisation | Cible | Réalisation Valeurs cibles
Indicateur principal 1 : Part des dépenses de fonctionnement du CAST, allouge aux
DREPPNF, DPEPPNF et CEB 5% A% 45% NA NiA NiA
Indicateur intermédiaire 1 : Part du budget de fonctionnement alloué aux DREPPNF, Part constante ou en hausse du budget de fonctionnement de I'Etat alloué a ces siructures
DPEPPNF et CEB dans le budget de |'Etat déconcentrées
PART VARIABLE 2 Valeur de référence Valeurs cibles
Indicateur principal 2 : Part des crédits de fonctionnement (acquisition biens et services) des Ay =y
directions centrales hors dépenses d'intervention dans le budget du MENAPLN et 16,10% 14,48% 13,50% 1300% | 12.50% NIA
CAST/FSDEB hors salaire
Indicateur intermeédiaire 2 : Part du budget des senvices déconcentres et des structures
rattachées hors salaire allouée 4 ia formation continue des enseignants du primaire dans le ; AR
budget total hors salaire des services déconcentrés et des structures rattachées (Etat + 15.06% 12,94% 15,50% 17,50% | 2000% | N
CAST/FSDEB)
INDICATEURS DU DOMAINE DES ACC:Uls SCOLAIRES 201712018 201812018 201612020 T202012021 | 202112023 | 202212023
PART VARIABLE 1 Cible Réalisation | Cible | Réalisation Valeurs cibles
Indicateur final de résultat 1 : Ratio manuels essentiels (fecture ef calcul) conformes au 1,5 manuels / 2 éléves®
nouveau curriculum par éléve de CP1 et CP2, & la rentrée scolaire 2018/2020, valeur i ) A et aucune école non NA NIA NIA
moyenne de ce ratio pour un échantilion représentatif d'écoles. Valeur cible : 1,5 manueisi2 servie dans
éléve et aucune école non servie dans I'échantillon Péchantilion
Indicateur intermédiaire 1 : En décembre 2018, le marché d'édition ef d'impression des Marché
manuels de lecture et d'écriture conformes au nouveau cumiculum de CP1, CP2 est attribué. aftribué au NA NIA NA NIA NIA NA
L'atteinte de cet indicateur de processus permettra le décaissement en 2019 de 80 % de la plus tard 15
part variable basée sur le critére des acquis scolaires avril 2019
PART VARIABLE 2 Valeur de référence 2018/2019 Valeurs cibles
Indicateur final de résultat : % d’enseignants de CP1-CP2 formés appliquant dans leur ) g
classe au moins 75% des recommandations liées aux formations continues (FC) auxquelies ils X NA 70% 80% N/A
ont participé
Indicateur intermédiaire de processus :
Nombre d’enseignants de CP - 15247 16 185 17180 | 18237 N/A
e (a) % d'enseignants de CP1-CP2 ayant regu au moins 15 jours de formation i}
continue présentielle en deux ans, dans le cadre de Ia nouvelle stratégie de - - 85% 90% 50% N/A
formation continue.

3 Méme si le processus logistique est bien maitrisé, les fréquents transferts d'éléves d'une école & I'autre font qu'il reste possible gue les prévisions deffectifs, école par école, soient inexactes. |l n'est donc pas
prudent de fixer une cible 3 2 manuels par enfant. Atteindre avec certitude une telle cible conduirait & majorer de beaucoup les allocations de manuels par rapport aux prévisions d'effectifs par école ! entrainerait

un surcout inutile.
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BRNCATEORA U IOMATE OF LEEEREWE 201712018 201812019 201972020 | 202012021 | 202172022 | 202212023
PART VARIABLE 1 Cible | Réalisation | Cible | Réalisation Valeurs cibles
o (b) % des enseignants de CP1 et CP2 ayant recu chaque année scolgire au moins - - 70% ; 90% N/A
4 visites d'appui pédagogique de Ia part d'un encadreur pédagogique {CPI, IEPD)
formés aux nouvelles démarches de renforcement des pratiques pédagogiques &t 8
visites d'appui pédagogique de la part du directeur d'école, selon les normes de la
SIREP L
e e S et i 201712018 201872018 | 201912020 | 202002021 | 202112022 | 202212023
PART VARIABLE1&2 Valeur de référence Valeurs cibles 2019-2023
Indicateur final de résultat : Taux d'accroissement annuel des effectifs scolarisés en primaire dans les 6 régions Boucle du Mouhoun, Cascades, Centre-Nord, Est, Sahel et Sud-Ouest
o (a)dans les 4 régions Boucle du Mouhoun, Cascades, Centre-Nord et Sud-Ouest : 5.80% 5,0% 6.0% 60 3 6,0% 6.0%
o (b)dans les 2 régions Est ef Sahel 6,30% 0 35% 6,0% 6,5%
Indicateur intermédiaire de processus :
¢ {a) Nombre de salies de classe fonctionnelles suppiémentaires du public dans les 4 147 198 372 388 398
régions : Boucle du Mouhoun, Cascades, Centre-Nord et Sud-Ouest aux rentrées
scolaires 2020, 2021 et 2022 (offre d'éducation). 2
o (b) Nombre de communes (y inclus ses partenaires} des régions Est et Sahel ayant ND ND 30 =507 61 61
exécuté des actions concrétes pour finscription et le maintien des enfants & 'école
primaire, y compris des réponses en situation d'urgence {demande d'éducation)
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